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N  04/22/41220-2025 

«Կետ 33» տեղեկատվական, իրավապաշտպան ՀԿ-ի լրագրող
ՊԵՐՃՈՒՀԻ ԳԵՎՈՐԳՅԱՆԻՆ
էլ. հասցե՝ gevorgyanperchuhi2@gmail.com 

Ի պատասխան Ձեր` 03.12.2025 թ. ԿԳՄՍ նախարարությանն ուղղված հարցման

	
	 Հարգելի՛ Պերճուհի Գևորգյան,
	1,2․ Համաձայն ՀՀ վարչապետի 2018 թվականի հունիսի 11-ի թիվ 706-Ա որոշման՝ ԿԳՄՍ նախարարությունն (այսուհետ՝ Նախարարություն) ունի 333 հաստիք: Նախարարության աշխատակիցներից 213-ը կանայք են:
	3,4․  Ներկայում նախարարությունում կան 2 աշխատակիցներ, որոնք ունեն մինչև 3 տարեկան երեխա և չեն գտնվում երեխայի խնամքի արձակուրդում: Ընտանիքի անդամի խնամքի արձակուրդում գտնվող աշխատակից նախարարությունում չկա:
	5,6․  ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի համաձայն՝ աշխատանքային օրվա կարճ ռեժիմով ներկայում նախարարությունում աշխատում են փոքրահասակ երեխաներ ունեցող աշխատակիցներից  2-ը: Երեխայի կերակրման նպատակով կահավորված առանձին սենյակ առկա չէ։  
	7,8,9,10․ Նշված գործընթացները կազմակերպվում են համաձայն ՀՀ օրենսդրության պահանջների՝ հիմք ընդունելով ՀՀ քաղաքացիական և հանրային ծառայության մասին օրենքները, ՀՀ աշխատանքային օրենսգիրքը։
	11․ Նախարարությունում աշխատող քաղաքացիական և հանրային ծառայողներն օգտվում են սոցիալական փաթեթով նախատեսված առողջապահության ապահովագրության, ինչպես նաև սոցիալական կրեդիտի՝ մինչև 100 հազար ՀՀ դրամ վերադարձման ծրագրերից՝ համաձայն սահմանված կարգի։ 
	Համաձայն ՀՀ քաղաքացիական և հանրային ծառայության մասին օրենքների՝ նախարարության աշխատակիցները պարբերաբար մասնակցում են վերապատրաստման ծրագրերի: Հիմք ընդունելով պաշտոնի անձնագրով սահմանված մասնագիտական կոմպետենցիաների զարգացման կարիքը և պահանջները՝ աշխատակիցները մասնակցում են նաև գործընկեր կառույցների, գերատեսչությունների և կազմակերպությունների հետ համագործակցությամբ իրականացվող վերապատրաստման տարբեր ծրագրերի:
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Կատ.՝ Կադրային գործի վարման բաժնի պետ՝ Իրենա Սամուելյան, հեռ.՝ 010599699 (459),
Տեղեկատվության բաժնի գլխավոր մասնագետ՝ Լալա Բադոյան, հեռ.՝ 010599699 (612):
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