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№  ՔԳ/05/40167-2025
 


 «ԿԵՏ 33» ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ, ԻՐԱՎԱՊԱՇՏՊԱՆ ՀԿ-Ի ԼՐԱԳՐՈՂ
ՊԵՐՃՈՒՀԻ ԳԵՎՈՐԳՅԱՆԻՆ

Հարգելի Պերճուհի Գևորգյան
Ձեզ եմ ներկայացնում 2025 թվականի դեկտեմբերի 2-ի գրությամբ հայցվող տեղեկատվությունը` 2025 թվականի դեկտեմբեր ամսվա դրությամբ.
1. Առողջապահության նախարարությունը (Այսուհետ` Նախարարություն) ունի 212 աշխատակից:
2. Նախարարության աշխատակիցներից 162-ը կին են:
3. Նախարարության աշխատակից կանանցից 4-ը ունի մինչև 3 տարեկան երեխա, սակայն երեխայի խնամքի արձակուրդում չեն գտնվում:
4. Նախարարությունում ընտանիքի անդամի խնամքի արձակուրդում գտնվող աշխատակիցներ չկան:
5-6. Նախարարությունը չունի ընտանքիամետ մշտական քաղաքականություն և առաջնորդվում է  Աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված կարգով: Առողջապահության նախարարի 2022 թվականի հուլիսի 25-ի  թիվ 3202-Լ հրամանի (հղումը` https://www.moh.am/images/legal-1765.pdf) համաձայն` աշխատակիցները աշխատանքային ժամերին կարող են բացակայել աշխատավայրից ստորաբաժանման ղեկավարի համաձայնությամբ տարեկան մինչև 40 ժամ:
7.     Նախարարությունում կա մեկ հեռավար աշխատող: Հեռավար աշխատանքի իրականացման կարգը ու պայմանները  կարգավորվում են  ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 106.1-ին հոդվածի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ և 6-րդ մասերի համաձայն, ինչպես նաև հեռավար աշխատանքի վերաբերյալ դրույթներ սահմանված են նաև Առողջապահության նախարարի 2022 թվականի հուլիսի 25-ի «Առողջապահության նախարարության ներքին կարգապահական կանոնները հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության նախարարի 2013 թվականի փետրվարի 8-ի թիվ 246-Լ հրամանն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» թիվ 3202-Լ հրամանի 12-րդ գլխում:
8. Նախարարությունում տրամադրվում եմ միայն ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված արձակուրդի տեսակներ:
9.     Նախարարությունում երեխայի կամ ընտանիքի անդամի խնամքի հարցերում աջակցության պրակտիկա նախատեսված չէ:
10.    Նախարարությունը կրծքով կերակրման սենյակ կամ խաղասենյակ չունի:
11.    Նախարարության աշխատակիցների մեծամասնությունը սոցիալական փաթեթի շահառուներ են, «Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված կարգով իրականացվում են թափուր պաշտոնների համալրում ներքին մրցույթներով, կատարողականի գնահատման արդյունքների հիմքով, աշխատակիցները մասնակցում եմ վերապատրաստումների, աշխատաժողովների, օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրականացվում եմ ՀՀ տարածքում և ՀՀ տարածքից դուրս գործուղումներ, «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն աշխատակիցներին թույլատրվում է զուգահեռ իրականացնել գիտական, կրթական և ստեղծագործական աշխատանք:

ՀԱՐԳԱՆՔՈՎ`
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Կատարող`  Դավիթ Հովսեփյան
Անձնակազմի կառավարման վարչություն
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